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Degerler

Diirustliik, Dogruluk Ve Seffaflik

Sirketimiz faaliyet ve etki alani icindeki tum davranislarinda, durustlik, dogruluk
ve seffaflik ilkelerini gozetir.

Musteri Odakllik

Sirketimiz musterilerimizin ihtiyaclarini ongorerek, faaliyetlerinin musterilerimizin
uzerinde olumlu etki yaratmasini amaclar.

Miikemmellik

Sirketimiz etik ilkelere ve kanunlara uygun ve performans odakli calisarak
mukemmelligi yakalamaya calisir.

Sorumluluk

Sirketimiz tum urun ve hizmetlerinin sosyal, ekonomik ve ¢evresel etkilerini takip
eder ve tum paydaslarina karsl bu dogrultuda sorumlu oldugunun farkindadir.

Surdirilebilirlik

Sirketimiz bugunun neslinin ihtiyaclarini gelecek nesillerin ihtiyaclarindan odun
verilmeden karsilanmasi gerektiginin bilincindedir.

Saygi

Sirketimiz calisanlarinin, paydaslarinin ve rakiplerinin her turlu haklarina ve
itibarina saygi duymaktadir.

Adalet

Sirketimiz calisanlarina, paydaslarina ve rakiplerine karsi adil davranacagini ve
her turll aynimciliktan kacinacagini taahhut eder.



Amac ve Kapsam

UNIDEF Etik Kodu, UNIDEF Birlesik Savunma Sanayi Ticaret A.S'nin faaliyet
gosterdigi alanlarda uyguladig is etigi kurallarinin agiklandigi bir belgedir.

Etik Kodundaki is etigi ilkeleri sirketimizin takip ettigi standartlari belirler ve
onemli etik sorunlar karsisinda neler yapilabilecegi konusunda rehberlik saglar.
Yonetim Kurulu tanimi UNIDEF Birlesik Savunma Sanayi Ticaret A.S'nin yonetim
kurulunu belirtmektedir.

UNIDEF'in Etik Kodunun amaci, sirketimizin vizyon, misyon ve degerleri
dogrultusunda tum yonetici ve calisanlara calisma ortamlarinda kendilerine
rehberlik edecek is etigi ilkelerini belirtmektedir. Etik Kodu UNIDEF'in tim yurt
ici ve yurt disi ofislerinde, temsil noktalarinda, acentelerinde uygulanir ve
onlara mal veya hizmet tedarikinde bulunan sirketler tarafindan da uyulmasi
talep edilir.

Etik Kodundaki tim ilkeler UNIDEF ile is birligi ve ortaklik halinde olan tim
sirketleri, isyerlerini de kapsamaktadir.

Etik Kodu Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmistir. isbu Etik Kodu sadece
UNIDEF'in yoneticilerinin ve calisanlarinin davranis ve faaliyetlerini degil
ortaklarinin, musterilerinin, tedarikcilerinin ve rakipleri arasindaki iliskileri de
duzenlemek icin hazirlanmistir. Etik Kodu Yonetim Kurulu tarafindan herhangi
bir nedenle degistirilebilir fakat yapilan degisiklikler mutlaka diger paydaslara
bildirilmelidir.

Etik Kodu sirketin internet sitesinde kamuya acik sekilde yayinlanmaktadir.
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Sorumluluk

UNIDEF yoneticileri, calisanlari ve UNIDEF ile is iliskisi icinde bulunan
taraflar, iserini yaparken ilgili tum mevzuat ve sirket politikalarina uymaktan
sorumludurlar.

UNIDEF yoneticileri, calisanlari ve UNIDEF ile is iliskisi icinde bulunan taraflar
ayrica faaliyet gosterilen ve yeni girilecek ulkelerdeki ilgili mevzuatlara uymak
zorundadirlar.

UNIDEF yoneticileri, calisanlari ve UNIDEF ile is iliskisinde bulunan taraflardan
ayrica Etik Kodun genel ilkelerini 6grenmelerini bilmelerini ve her kosulda
eksiksiz olarak uymalarini talep eder. Bu kod kapsaminda hi¢ kimseye ozel

bir ayricalik taninamaz. ilgili herkesin Etik Kodunu anlamis olmalari ve glinlik
iliskilerine uygulamalar sarttir.

Calisanlar etik kodunu ihlal eden davranislari hemen genel mudure rapor
etmeleri konusunda desteklenir. Tum ihlal raporlari gizli tutulacaktir.

Etik Kodda yer alan ilkelerin ihlal edilmesi; is ve/veya sozlesme iliskisinin
temel yukumlultklerini ihlal anlamina gelebilir. Bu sebeple kanunlar, toplu
anlasmalar, sozlesmeler dogrultusunda ve ongorilen yontemler cercevesinde
sorumlularin yaptirima tabi tutulmalari sonucunu da dogurabilir.

Calisanlar acisindan ihlalin tiru ve kapsamina gore degisebilen, is
sozlesmesinin feshi, yasal takip vb. baslatilmasi gibi yaptirimlarla da
sonuclanabilir.



Is Yeri Ortami

UNIDEF yoneticilerini ve calisanlari da kendi gorev tanimlari ve faaliyetleri
icerisinde ilgili mevzuata uyumlu ve yasal dizenlemelere uygun davranmalidir.
Her ne amacla olursa olsun kisi ve kuruluslardan hicbir sekilde haksiz kazang
saglamamali, risvet almamali ve vermemelidir.

UNIDEF calisanlari gorevlerinde ve faaliyetlerinde evrensel insani degerlere
uygun, iyi niyetli, hakkaniyetli, is etigi kurallari ve bu kurallari destekleyen
ilkelere uygun olarak hareket etmek zorundadir.

Yukaridaki degerlere uyumlu saygili, durist, saglikli ve glivenilir bir is yeri
ortaminin olusturulmasi icin UNIDEF gereken tum onlemleri almak zorundadir.

UNIDEF yonetici ve calisanlari din, dil, irk, cinsiyet, inanc, politik gorus, yas,
medeni durum, fiziksel ve zihinsel yeterlilik gibi konularda esitlik ilkesine uygun
bir sekilde davranirlar ve ayrimcilik yapmazlar.

UNIDEF istihdam, terfi-rotasyon, maas, prim, sosyal haklar vb. diger tim isyeri
uygulamalarinin adil olmasina dikkat etmelidir. UNIDEF tum calisanlarinin aile
hayatina, 6zel hayatina ve kisisel alanlarina saygi gostermelidir.

Bireyler arasindaki haberlesmeler, yazismalar vb. taraf olmayan kisiler
tarafindan ihlal edilemez.

Is iliskisinin dogasindan kaynaklanan ve gerekli olan personel ozliik bilgileri

amaclari disinda kullanilamaz ve kisilerin rizasi olmadan 3. sahislarla
paylasilamaz.
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UNIDEF fiziksel calisma ortami ve sartlarinin tim calisanlar i¢in saglikli ve
guvenli olmasi saglamalidir.

UNIDEF yonetici ve galisanlari sahsi menfaat ve/veya siyasi etkinlik ve ¢ikar igin
mesai zamanini ve sirket kaynaklarini dogrudan ve dolayli olarak kullanmalidir.

UNIDEF yonetici ve calisanlari politik faaliyetleri suresince sirket adini, sirket

kaynaklarini dogrudan ve dolayli olarak kullanmamalidir.

UNIDEF yonetici ve calisanlari herhangi bir uygunsuz davranistan mutlaka

kacinmali ve karsi tarafin istemedigini soyledigi herhangi bir davranisa derhal

son vermelidir.

Olayin ozelliklerine bagli olmak Uzere siddeti ve sikligl nedeniyle; istenmeyen
fiziki temas, bakis ve diger jestler, yorumlar ile uygunsuz resim ve karikaturler
dahil olmak Uzere materyal dagitimi ve sergilenmesi uygunsuz olarak gorulebilir.

Yoneticim igerin hizli yiiriiyebilmesi icin bazi giivenlik tedbirlerini
umursamamami soyledi. Ne yapmaliyim?

Ne olursa olsun guvenlik herhangi bir nedenle taviz verilmemesi gereken
kesin bir taahhuttur. Kesinlikle reddetmelisiniz. Kendisine Etik Koduna aykiri
davrandigini, sizin boyle bir ihlal yapmak istemediginizi acik bir dille belirtin.

Yoneticimiz sinirlendigi zaman kendini kaybediyor. Evet isin iyiligi icin
yapiyor ama bazen herkesin yaninda bu tiir davranislarda bulunmasi beni
rahatsiz ediyor. Ne yapmaliyim?

Yoneticilerden beklenen faaliyetlerini is etigi cercevesinde
gerceklestirmesidir. Calisanlarin performansi konusunda uyarilar yapmasi is
hayatinin dogal akisina uygun olsa da saygili ve duyarli davranmaya da dikkat
etmelidir. Bunu kendisi ile sonug alinamiyorsa ust yonetim ile gorismelisiniz
fakat unutmayin fiziksel siddet ve cinsel taciz ile karsi karsiya iseniz bunu
asla kendinize saklamayip Ust yonetime bildirimde bulunmalisiniz.



Sirket
Kaynaklarinin
Kullanmimi

Sirket kaynaklarr; sirket parasi, sirkete ait urunler, sirket araclari, bilgisayarlar
ve yazilimlar, telefonlar, kablosuz iletisim araclari ve bunlarla sinirli olmamak
kaydiyla diger tum sirket varliklarr varlik olarak tanimlanabilir.

Tum sirket varliklarinin ve belgelerinin UNIDEF'e ait oldugu butin yonetici ve
calisanlar tarafindan bilinmelidir.

UNIDEF yonetici ve calisanlari sirket varliklarini verimli kullanirlar ve haksiz
kullanimdan kacinmalidirlar. Her zaman kaynak kullaniminda asgari harcama
ilkesiyle hareket etmelidirler.

Yonetici ve calisanlarin seyahat ve agirlama masraflari, yapilacak icin
gereksinimleri tutarli olmalidir. Seyahat ve agirlamalarda calisanlar; yaptiklari
harcamalarin makul ve gerekli olmasindan ve harcama belgelerinin derhal
sunulmasindan sorumludurlar.

UNIDEF yonetici ve calisanlarin fotokopi makinesi, telefon ya da e-posta gibi
onemsiz boyutlardaki sirket kaynaklarini kayda deger masraf artisi yaratmadigi,
bu kaynaklarin kullanimi diger calisanlar icin engel veya rahatsizlik teskil
etmedigi surece kisisel kullanim amacli kullanabilirler.
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UNIDEF yonetici ve calisanlari sirket varliklarini kullanarak kendileri veya 3.
sahislar icin herhangi bir maddi ¢ikar saglamamalidir. 3. taraflara ait, telif
haklari, patent, ticari sirlar, bilgisayar programlari veya diger fikri ve sinai
mulkiyet haklarinin yetkisiz kullanimindan kaginmalidir.

Sirketimizde calisanlardan birinin sirket bilgisayari ve kaynakRlari ile
sirketteki zamani icinde disaridan bir danismanlik sirketi icin is yaptigini
ogrendim. IT servisindeki arkadas e-maillerine erigebilecegini ve
bakabilecegimizi soyledi. Ne yapmaliyim?

Eger bu tip kuskulariniz var ise, bunu dogrudan kimseye sdylemeden
dogrudan Etik bildirmelisiniz. IT servisinizdeki arkadasinizin bu hesaba
erisimi olsa bile, bunu yetkilendirme olmadan kullanamaz.

Esimin acil bir is basvurusu ¢iktisi almasi gerekiyor. Bunu isyerinde basmam
dogru olur mu?

is sorumluluklariniz aksatmadigi strece ve gecici oldugu siirece bu tir kisisel
belgelerinizi yazmak icin sirket kaynaklarini kullanabilirsiniz.

Kayitlar

Sirkete ait tum yasal, mali ve ticari kayitlar her zaman dogru olmasina,
zamaninda tutulmasina ve yasalara uygun olarak duzenlenmesine azami 0zen
gosterilmeli ve kayitlar saglikli ve emniyetli bir sekilde muhafaza edilmelidir.

islemleri her zaman belirlenen muhasebe dénemi icinde siniflandirarak kayda
gecirir. Butce hedeflerine ulasabilmek amaciyla gelir ve harcamalarin kaydini
geciktirmez veya hizlandirmazlar.



Resmi makamlara sunulan tum belgelerin tam ve gercek olmasi, zamaninda
verilmesi ve anlasilir sekilde dizenlenmesini saglarlar. Hicbir sart altinda
herhangi bir belgeyi ya da islemin gercek niteligini tahrif edilemez.

Mumkuin oldugunca nakit islemlerden kaginilmali fakat bunun baska bir olanagi
yok ise nakit islemlerde acikca yetki verilmeli ve dogru bir sekilde kayit altina
alinmali ve belgelenmelidir.

Hediye ve Agirlama

UNIDEF yoneticileri ve calisanlari sembolik degerledikge hicbir 3. kisi veya
kuruluslarina tarafsizliklarini, kararlarini ve davranislarini etkileyebilecek hediye
ve menfaat saglama yonunde girisimde bulunamaz. Ayni sekilde kendileri de
hediye veya menfaat kabul edemez.

Bu konudaki ayrintili dizenlemeler icin Hediye ve Agirlama Politikalarina
bakiniz.
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Gizlilik

Sirkete ait mail ve ticari sirlar, sirketin rekabet giicunu ve itibarini zayiflatacak
bilgiler ve her turlu is ortaklar veya tedarikcilerle yapilan anlasmalarin 3.
kisilere izinsiz sekilde ifsa edilemez.

Sirketin faaliyetleri sonucunda ogrenilen her tirlu bilgi, belgeler ne amacla
olursa olsun sirket ici ve disindaki yetkisiz kisi ve mercilerle paylasilamaz ve
herhangi bir sekilde kullanilamaz.

Tum gizli is ortagl, tedarikci, musteri kayitlari her turlu guvenlik onlemi ile
gizlilik ilkesi korunarak kayit altina alinir.

Sirketlere ait her turlu gizli bilgiyi 3. sahislara veya kurumlara vererek ticari
menfaat elde etmeye calismak kesinlikle yasaktir. Calisanlar UNIDEF'den
ayrildiginda da gorevleri nedeniyle haiz oldugumuz gizli bilgi ve belgeler ile
proje, yonetmelik vb. calismalari iade etmelidir.

Gizli bilgiler nelerdir?
+ Musteri bilgileri
« Is baglantilari
« Ticari sir ve know-how
« Stratejik planlar ve is planlari
+ Mali bilgiler
« Tedarikgilere iliskin bilgiler
+ Ar-Ge calismalari
« Personelin Ucret, yan fayda, egitim benzeri ozluk belgeleri
+ Sirket hakkinda kamuya acik olmayan bilgileri
« Is fikirleri, suirecleri, planlari ve éneriler
+ Fiyat



Adil Rekabet

Rakip sirket veya diger kuruluslarla mevzuati ihlal edecek sekilde rekabeti
engelleme veya kisitlama amaci tasiyan her turlu anlagsma ve sozlesmelerden
kaginmalidir.

Her turllu is ortagl, musteri veya tedarikcilerin rakiplerle olan is iliskilerini
bozmalarini veya sozlesmelerini ihlal etmelerini saglayacak davranislardan
kacinmalidir. Faaliyet gosterilen alanlarda rakiplerle ilgili herhangi bir kucultucu,
asagilayici veya karalayici ifade kullanitlmamalidir.

UNIDEF'in faaliyet gosterilen alanlarda dogru, acik ve uygun bir sekilde
tanitilmasina dikkat edilmeli ve UNIDEF olarak verilmeyecek hizmetler teklif
edilmemelidir.

Rakipler hakkinda bilgi edinmek hukuka uygun oldugu takdirde kabul edilebilir.
Rakiplere ait bilgiler elde ederken kamuya acik platformlardan yararlanilabilir
fakat bu tur bilgi elde ederken kimlik acik olarak belirtilmeli, karsi taraf
yaniltilmamalidir. UNIDEF yonetici ve calisanlar sirketin menfaatlerine uygun
hareket etmek mazereti ile rekabet ilkeleri ile celiskiye dusen davranislar
gostermezler.

Rekabet icinde oldugumuz sirketin ¢alisanlari ile gecen giin bir restoranda
karsilastim. Biraz sohbetten sonra iiriinlerinde biiyiik bir fiyat indirimi
yapacaklarini agzindan kagirdi. Bu bilgiyi kullanmak sirketim icin ¢ok faydali
olur. Ne yapmaliyim?

Rekabet icinde oldugumuz herhangi bir sirket ile fiyat ya da teklif bilgileri
paylasmamasi gerekir. Eger bir rakip calisani bu tip bilgileri gonillu olarak
verse bile bu konusmayl hemen sonlandirmaniz gerekir. Bu sohbet masum
olsa bile bircok Ulkede yasa disi olarak gorulen fiyat belirleme ya da teklif
usulstzlugl goruntusu yaratabilir.
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Cikar Catismasi

Cikar catismasi iki ya da daha fazla ¢ikarin catistigi ya da nesnel, tarafsiz

ya da bagimsiz karar almanin zorlastigi durumdur. Yoneticiler ve calisanlar
gorevlerini tarafsiz sekilde yerine getirmelerini etkileyen veya etkileyebilecek ve
kendilerine, arkadaslarina ya da herhangi bir tur iliskide bulunduklarr kisi ya da
kurulusa herhangi bir menfaat veya ¢ikar saglayamazlar.

Calisanlar UNIDEF ile rekabet eden ve bu dogrultuda UNIDEF'in menfaatlerini
zedeleyen faaliyetlerde bulunamazlar. Herhangi bir faaliyet alaninda; calisan,
musteri veya tedarikci olarak 1. Derecede karar verme mevkiinde bulunan
kisilerin birinci derece akraba olmasi durumunda genel mudure bildirimde
bulunmasi gerekmektedir. Bu tarz ¢ikar catismasi yaratan durumlar mutlaka
genel mudure bildirilmeli ve onay alinmalidir. Bildirimler, onaylar veya retler
mutlaka yazili olarak belgelenmeli ve butun ilgililerde bir kopyasi bulunmalidir.

Tum bildirimlerin saygi cercevesinde ele alinmasi ve gizli tutulmasi
gerekmektedir.

Bir durumun ¢ikar catismasi yaratip yaratmayacagini anlamak icin daima
kendinize asagidaki sorulari sorun:

Diger UNIDEF ¢alisanlari ya da disaridan birisi sirket icin isimi nasil yaptigimi
etRiliyor oldugunu diisiiniir miiydii?

Benim ve ailemin UNIDEF ile is yapan iiciincii tarafla iliskimden dolayi
herhangi bir getiri beklentimiz var mi ya da karsilikli olarak?

UNIDEF'de alacagim kararlari etkiler mi?
UNIDEF biinyesinde herhangi biri durumdan haberdar olursa utanir miydim?



Yolsuzluk ve
Rusvetle Mucadele

UNIDEF yoneticileri, calisanlari tedarikcileri veya is ortaklari kamu gorevlilerine
veya herhangi bir resmi yetkiliye hicbir kosulda para veya hizmet teklifinde veya
vaadinde bulunamaz.

Bu konudaki ayrintili duzenlemeler icin Yolsuzluk ve Rusvetle Micadele
Politikalarina bakiniz.

Hibe ve Bagis

Bagis ve Hibe, UNIDEF tarafindan belirlenen amacglarla, bir karsiligi olmadan
Turkiye Cumhuriyeti kurumlarina veya onlarin mevzuata uygun sekilde
belirledigi gercek ya da tlzel Ucuncu kisilere yapilacak transferleri ifade eder.

UNIDEF tim bagis ve hibelerini; misyon, politikalarini ve etik ilkelerini gozeterek
gerceklestirmekle sorumludur. Bagis ve hibeler, nakdi ve ayni olarak yapilabilir.
Bagis ve hibe ile ilgili kayitlarin dogru olmasina, zamaninda tutulmasina azami
dikkat edilmelidir. Bagis ve hibelerin degerlerinin Ust sinirt yonetim kurulu
tarafindan belirlenir ve belirlenen Ust siniri asan miktarda ancak Yonetim
Kurulunca kabul edilirse yapilabilir.
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Sosyal Sorumluluk

UNIDEF her turlt yonetim kararlarinda ve saha faaliyetlerinde cevresel etkilere
azami Olclide dikkat eder. Faaliyetlerinden kaynaklanan her tirli (dogrudan
veya duyarli) cevresel etkileri analiz eder ve her tirli olumsuz etkiyi azaltmay!
taahhut eder.

UNIDEF Cevre mevzuatina uymanin yani sira dogayl koruma konusunda da
yasadigl ve is yaptigl toplumlara karsi sorumlu oldugunun bilincindedir.

UNIDEF faaliyet gosterdigi ulke ve bolgelerde cevresel, ekonomik, sosyal ve

kulturel gelismelere katkida bulunan calismalari destekler ve toplumun olumlu
yonde gelisimi icin calismalarda bulunur.

Etik Kodunun
Uygulanma llkeleri

Calisanlarin veya yoneticiler Etik Kodunun ya da UNIDEF'in tabi oldugu mevzuati
ihlal edildigini ogrenir veya suphelenirse bunu ilk yoneticisine veya duruma
gore genel mudure iletmekle sorumludurlar.



Bildirim ve bildirim bulunanlarin kimligini mumkin oldugunca gizli tutmalidir.

Sorusturmayr mumkun oldugu kadar gizli olmali ve sorusma sureci bastan yazili
tutanak ile yonetilmelidir.

Her turlu bilgi delil ve belgeler tutanaga eklenmelidir.

Etik Kodu ihlalleri agisindan:

- Eger bilerek yapildigi tespit anlasilan bir ihlal soz konusu ise is kanununun
ilgili maddeleri uyarinca isten ¢ikarma ve gerekli gerekli gorulurse kanuni islem

baslatilabilir.

- Ihlal yoksa ya da dikkatsizlik veya bilgisizlikten dogan ihmal s6z konusu ise
olayin etkisine uygun sozlu veya yazili uyari yapilabilir.

- Disiplin yaptirimlari, ihlalleri onaylayan veya bu konularda bilgi sahibi olmasina
ragmen gereken bildirimleri yapmayan kisilere de uygulanacaktir.
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Ekler

Yolsuzluk ve Rusvetle
Miucadele Politikasi

Amacg ve Kapsam

Calisanlar veya yoneticiler Etik Kodunun ya da UNIDEF'in tabi oldugu mevzuati ihlal
edildigini 6grenir veya suphelenirlerse bunu ilk yoneticisine veya duruma gore genel
mudure iletmekle sorumludurlar.

Bildirim ve bildirim bulunanlarin kimligini mimkun oldugunca gizli tutmalidir.
Sorusturmayr mumkun oldugu kadar gizli olmali ve sorusma sureci bastan yazili
tutanak ile yonetilmelidir. Her turlu bilgi delil ve belgeler tutanaga eklenmelidir.

Etik Kodu ihlalleri agisindan:
- Eger bilerek yapildigi tespit anlasilan bir ihlal s6z konusu ise is kanununun
ilgili maddeleri uyarinca isten cikarma ve gerekli gerekli gorulurse kanuni islem

baslatilabilir.

- ihlal yoksa ya da dikkatsizlik veya bilgisizlikten dogan ihmal s6z konusu ise olayin
etkisine uygun sozlu veya yazili uyari yapilabilir.

« Disiplin yaptirimlari, ihlalleri onaylayan veya bu konularda bilgi sahibi olmasina
ragmen gereken bildirimleri yapmayan kisilere de uygulanacaktir.



Tanim

Yolsuzluk sahip olunan yetkini dogrudan veya dolayli olarak her turld menfaat
saglamak icin kotuye kullanilmasidir.

Rusvet, bir kamu gorevlisinin, gorevinin gerekcelerine aykiri olarak bir isi yapmasi
veya yapmamasi icin kisiyle vardigl anlasma cercevesinde bir yarar saglamasidir.
Kamu gorevlisi; kamu gorevini atama veya secilme yolu ile surekli veya gecici olarak
yuruten, kamu mulkiyetinde veya yonetiminde olan sirket veya herhangi bir ticari
tesekkulde gorev alan, uluslararasi kamu kuruluslarinda gorev alan, herhangi bir
devlet kurumunda danismanlik veya uzmanlik yapan kisiler olarak tanimlanmaktadir.
Rusvet ve yolsuzluk nakit odemeler, komisyon, hediye ve agirlama, bagislar, ise alma
haksiz indirimler veya benzeri menfaatlerle yapilabilir.

Politikalar

UNIDEF her cesit yolsuzluga ve rusvete karsidir. UNIDEF yoneticileri, calisanlari ve is
iliskisi icinde bulunan kisilerin veya sirketin yolsuzluga bulasmasi veya rusvet alip
vermesi kesinlikle kabul edilemez.

Bu dogrultuda hicbir UNIDEF yoneticisi, calisani veya is iliskisi icinde bulunan kisiler
UNIDEF faaliyetleri icin hicbir kisiden rusvet talep ya da kabul edemez.

Herhangi bir Rusvet ve Yolsuzluk vakasi meydana gelirse UNIDEF yoneticileri,
calisanlari veya is iliskisi icinde bulunan kisiler, risvet veya yolsuzlugu saklamaya
calismaz. Boyle bir durumda derhal uygun bildirim ve ihbari yapmakla yukumludurler.
Herhangi bir rusvet teklifi, talebi, ddenmesi veya kabuli UNIDEF Etik Kodunun ve
Yolsuzlukla ve Rusvetle Mucadele Politikasinin ihlal edilmesidir. Boyle bir ihlal ayni
zamanda su¢ olup s6z konusu kisi ile tum iliskilerin sona erdirilmesi dahil olmak
uzere cesitli disiplin cezalarina yol acabilecektir.

Yonetim kurulu dis hizmet alacagy, is iliskisinde bulunacagi kisi veya sirketleri veya

is ortaklarinin secimi sirasinda mali, teknik, tecrube gibi kistaslarin yani sira is etigi
konusundaki ge¢cmislerine de bakilmalidir.
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Rusvet ve yolsuzlukla ilgili kotu bir karnesi olan kisi veya sirketlerle calismaktan
mumkin oldugunca kacinilmalidir. Bu konuda dis hizmet alacagi is iliskisinde
bulunacagl kisi veya sirketleri veya is ortaklari ile ilgili mutlaka arastirma yapilmalidir.
Politikanin yontemi ve denetimi yonetim kurulu sorumlulugu altindadir. Yolsuzluk
veya Risvetle Miicadele Politikalari ihlal edilirse “Etik Kodunun Uygulanma ilkeleri”
(Etik Kodu Madde 12) uygulanacaktir.

Kolaylastirici Odemeler

Kolaylastirici 6deme herhangi bir kamu hizmetinin yapilmasini saglamak

veya hizlandirmak icin kamu gorevlilerine yapilan 6demedir. (Ornegin glimriik
hizmetlerinin hizlanmasi, vize islemlerinde kolaylik, denetim tarihlerinin onceden
ogrenilmesi vb.). Cogu uluslararasi yolsuzlukla ve riisvetle miicadele sézlesmelerinde
(OECD Uluslararasi Ticari islemlerde Yabanci Kamu Gorevlilerine verilen Risvetin
Onlenmesi Sozlesmesi) ve bircok llke kanunlarinda kolaylastirici 6demeleri riisvetin
bir cesidi kabul edip yasaklamaktadir.

Bazi ulke kanunlarinda istisnalar olsa da buna guvenerek bu tur odemelerde
bulunmak risklidir. Bu yuzden UNIDEF yoneticisi, calisani veya is iliskisi icinde
bulunan kisiler kolaylastirici cdemelerden kacinmalidir. Faaliyet gosterilen
bolgenin ulusal mevzuati veya is yapma gelenegi izin verse de bu tip kolaylastirici
odemelerden uzak durulmalidir.

istisnalar

Kolaylastirici deme sadece son care olarak ve ancak UNIDEF Etik Sorumlusunun
izni dahilinde yapilabilir. S6z konusu izin mutlaka Yonetim Kuruluna takip eden ilk
toplantida onaylatitmalidir.

Eger can guvenligi, saglik, emniyet ve hareket 6zgurlugu risk altinda ise daha
sonrasinda UNIDEF'e rapor verilmesi sarti ile kolaylastirici odeme yapilabilir.

Soz konusu sartlarda yapilan odemeler dogru bir sekilde tanimlanip kayitlara
“Kolaylastirici Odeme” adi altinda kaydedilmektedir.



Kolaylastirma odemesi yapmaniz istenirse:
« Bu tur odemeyi yasaklayan hukuki ve kurumsal kurallara bagli oldugunuzu aciklayin.
+ MUddurunuzle veya sorumlu kisiyle konusun.
« Yapilan odeme icin resmi fatura verilmesini zorunlu tutun.

- Odemeyi reddedin.

Hediye ve Agirlama
Politikasi

Amacg ve Kapsam

Hediye ve agirlama politikasinin ("Politika”) amaci UNIDEF'in Etik Kodunda da yer alan
hediye ve agirlama politikalarinin ayrintili olarak belirtilmesidir. Politika ayni zamanda
Etik Kodunun tamamlayici parcasidir.

Politika UNIDEF yoneticileri, calisanlari veya UNIDEF ile is iliskisi icinde bulunan
taraflarin is iliskisi icinde bulunduklari dcuncu kisi ve kuruluslarla olabilecek hediye
alis-verislerini duzenlemekte ve bu konuda uygulanacak ilkeleri belirlemektedir.

Tum UNIDEF yoneticileri, calisanlari veya UNIDEF ile is iliskisi i¢cinde bulunan taraflar
Politika'ya uygun davranirlar.

UNIDEF'in tum sirket yoneticileri veya calisanlari, Temsilci, distributor, acente gibi
UNIDEF adina dogrudan ve dolayli yoldan gorev yapan kisiler ve kuruluslar, her

turlu hizmet alinan tedarikci sirketlerin yonetici veya calisanlari, Danismanlik,
avukatlik veya benzeri destek hizmetleri alinan sirketlerin yoneticileri veya calisanlar
Politikanin kapsamina girmektedirler.
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Tanim

Yolsuzluk, sahip olunan yetkinin dogrudan veya dolayli olarak her turlu menfaat
saglamak igin;

Hediye: Odeme gerektirmeyen ve genelde is iliskisinde bulunulan kisiler ya da
musterilere tesekkur ya da nezaket geregi saglanan menfaattir.

Hediye ile rusvet arasinda farklar bulunmaktadir. Hediye cikar saglamak igin
verilmezken, rusvet her zaman bir ¢ikar icin verilir. Hediyede alan taraf, veren lehine
bir taahhutte bulunmazken rusvet verildiginde boyle bir taahhut verilir.

Agirlama: Sirket tarafindan veya tclincu kisiler gerceklestirilen bir etkinlik veya
faaliyettir. Agirlama etkinlik/faaliyetleri arasinda sunlari sayabilir: sosyal etkinlikler,
konaklama, yemek daveti.

Politikalar

Tum UNIDEF yoneticileri, calisanlari veya UNIDEF ile is iliskisi icinde bulunan taraflar,
ucuncu kisilere kararlarini, performanslarini ve davranislarini etkileyebilecek veya
etkileme ihtimali olan ekonomik degeri olan ya da olmayan hediye ve agirlama tur
menfaatler saglayamazlar. Ayni sekilde bu tir menfaatleri kabul edemezler.

UNIDEF yoneticileri ve calisanlari herhangi bir hediye ve agirlama teklifi aldiklarinda
bunu mutlaka yonetime bildirmeleri gerekmektedir.

Verilecek hediyelerin UNIDEF'in etik ilkeleri ile celismediginden emin olunmali ve
sembolik degerlerde olmadikca hicbir sekilde hediye teklif edilmemelidir. Nakit para
ile asla hediye verilmemelidir. Ayrica yukaridaki sartlara uysa bile hediye vermenin ve
almanin cok sik olmamasi gerekmektedir.

UNIDEF yoneticileri, calisanlari veya UNIDEF ile iliski icinde bulunan taraflar yetki
esaslarina uymak kosuluyla kabul edilebilir ve etik ilkelere uygun eglence, ikram ve
yemek verebilirler, yiyebilirler.



Ayni sekilde sirketi temsil ederek katildiklari veya sirketin duzenledigi konferans,
seminer, egitim ve benzeri etkinliklerde gunun anisi olan para disinda sembolik
degerlerde hediyeler alabilirler verebilirler.

Tek ya da toplu olarak 12 aylik bir donem i¢in 1000TLyi gegmemek kaydiyla hediyeler
teklif edilebilir ya da kabul edilebilir. Bu amacglarla ayni kurumdan farkli kisilerden
gelen hediyelerin toplami goz onune alinmalidir. Bu tur bir durumda hediyeyi Hediye
ve Agirlama Kaydinda kaydetmek zorunlu degildir.

Tek ya da toplu olarak 12 aylik bir donem icin 1000TLyi gecen degerdeki tum hediyeler
yonetim kurulu onayina tabidir. Bu tur hediyeler Hediye ve Agirlama Kaydi dogru ve
gercege uygun sekilde kaydedilmelidir.

Agirlamalar is dunyasinda kabul edilebilir olmasi sartiyla teklif edilebilir ya da kabul
edilebilir. Agirlamanin is dunyasinda kabul edilir olup olmadigina dair aklinizda
stpheleriniz varsa bu durum genel mudure bildirilmelidir.

UNIDEF calisanlarinin tedarikcilerden, danismalardan, rakiplerden ya da
musterilerden karsiliksiz veya odunc niteliginde para kabul etmesi, seyahat
giderlerini, etkinlik harcamalarini ve benzeri ddemeleri karsilatmasi yasaktir.

UNIDEF tarafindan is iliskisinde bulunulan diger tcuncu kisilere verilecek hediye
ve promosyon malzemelerinin neler olabilecegi UNIDEF yonetim kurulu tarafindan
onaylanir. Onaylanan hediye ve promosyon malzemelerin dagitimi icin, ayrica izin
almaya gerek yoktur.

Hediye veya agirlama teklif ederken muhatap kurumun belirli bir calisani adina degil
daima muhatap kurumun adina gonderilmelidir. Hediyeyi kimin kabul edecegini veya
agirlamaya kimin katilacagina karar vermek muhatap kuruma birakilmalidir.

Faaliyet gosterilen bolgelerde yerel kultur, hediye ve agirlama politikasina belirlenen

kurallarin Uzerinde karsilikli hediye gerektirdigi istisnai durumlarda hediye yonetim
kurulu tarafindan onaylanmaktadir.
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Cinsel icerikli veya baska bir sekilde uygunsuz eglence etkinlikleri teklif veya kabul
edilemez. Hukuki, teknik ve ticari nedenlerden dolayr kamu gorevlilerinin UNIDEF
urunlerini onaylamasi, kullanmasi ve denetlemesi icin yurt disi veya yurt ici
seyahatler zorunlu olabilmektedir. Bu tur durumlarda UNIDEF'in kamu gorevlilerinin
makul ve sinirli seyahat, yemek ve konaklama masraflarini karsilamasina izin verilir.

Boyle bir durumda;

a) Yapilacak masraflarin UNIDEF tarafindan dogrudan seyahat acentesi, otel veya
restorana odenmesi

b) Odemelerin zaman ve konum bakimindan yapilacak ziyaret ile dogrudan ilgili
olmasi

c) UNIDEF'in Hediye ve Agirlama Politikasinin onay ve kayit gerekliliklerine uygun
olmasli zorunludur.

Sorulmasi gereken sorular:
Hediye ve Agirlama yasal sinirlar igerisinde mi?

Hediyelerin veya agirlamanin, teklif edilen Risinin tarafsizligini etkileme
olasiligi var mi?

Hediyeyi veya agirlama herhangi bir iciincii taraflarca ogrenilse bu sorun
olur muydu ya da sirket itibari etRilenir miydi?

Hediyenin degeri Risi bagina tek bir sirket icin 12 aylik bir donem i¢in 1000TL
lizerinde mi?

Yukaridaki sorularin herhangi birine yanitiniz “evet” veya “belki” ise bu tur
hediye ya da agirlama kabul ederek ya da teklif ederek ¢ok blytk ihtimalle
Hediye Agirlama Politikasi'ni ihlal etmis olacaksiniz.



Bildirim Formu




Onay Formu

Onay: UNIDEF Yonetim Kurulu
Onay Tarihi: ........ [ S

Gegerlilik*:

*|ptal tarihine kadar gecerlidir.



Taahhut

"Etik Kodunun tim maddelerini okudugumu, anladigimi ve
uyacagimi kabul ettigimi beyan ve taahhut ederim.”

Adi-Soyadt:
Sicil No:
imza:

Tarih:
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